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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 4)){ -2026-GM-MPI

. Ica, 0 6 MAR. m

VISTO: El Expediente Administrativo N.° 7698-2025, que contiene el
recurso de apelacion interpuesto por la administrada Ginger Penelope Olaechea
] Hernandez contra la Resolucion N.° 426-2025-OGRRHH-MPI, el Informe N.°
‘ 0723-2025-OGRRHH-MPI, el Informe Legal N.° 1050-2025-AL-JLML-OGRRHH-
| MPI, y el Informe Legal N.° 140-2026-OAJ-MPI, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la
Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N.° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, las municipalidades son
érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Expediente Administrativo N.° 7698-2025, la administrada
Ginger Penelope Olaechea Hernandez solicitd a la Municipalidad Provincial de
Ica el reconocimiento y pago de beneficios vinculados al concepto de refrigerio y
movilidad, sefialando que dichos conceptos corresponderian en funcion de las
labores que habria desempefiado dentro de la entidad,;

Que, en atencién a dicha solicitud, la Oficina de Gestibn de Recursos
umanos efectud la evaluacién administrativa correspondiente respecto de la
procedencia del reconocimiento econémico solicitado, considerando el régimen
laboral aplicable a la administrada y el marco normativo vigente en materia de
gestion de recursos humanos dentro de la administracion publica;

Que, como resultado de dicha evaluacién, la citada dependencia emitié la
Resolucién N.° 426-2025-OGRRHH-MPI, mediante la cual resolvio DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento y pago por concepto de
refrigerio y movilidad, por no advertirse sustento normativo que habilite el
reconocimiento del beneficio solicitado;

Que, disconforme con la decision adoptada en primera instancia
administrativa, la administrada interpuso recurso de apelacién, cuestionando la
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decision contenida en la resolucién antes mencionada y solicitando que la
instancia superior revise integralmente el pronunciamiento emitido por la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N.° 0723-2025-OGRRHH-MPI, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos elevé el expediente administrativo a la Gerencia
Municipal, en su calidad de segunda instancia administrativa, adjuntando el
Informe Legal N.° 1050-2025-AL-JLML-OGRRHH-MPI,

Que, en mérito a ello, la Oficina de Asesoria Juridica emiti6 el Informe Legal
N.° 140-2026-OAJ-MPI, mediante el cual efectud el analisis juridico del recurso
de apelacién interpuesto, concluyendo que el reconocimiento de beneficios
econdémicos dentro de la administracién publica se encuentra sujeto al principio
de legalidad del gasto publico, el cual exige que toda erogacion de recursos del
Estado se encuentre respaldada por habilitacion normativa expresa vy
disponibilidad presupuestal;

Que, del andlisis efectuado al expediente administrativo se advierte que no
existe norma legal, instrumento de gestion institucional, convenio colectivo ni
disposicién administrativa vigente que reconozca el derecho al pago por
concepto de refrigerio y movilidad en favor de la administrada, ni tampoco se
acredita que dichos conceptos formen parte de la estructura remunerativa
correspondiente al régimen laboral bajo el cual prest6 servicios en la
Municipalidad Provincial de Ica;

Que, asimismo, del examen efectuado al acto administrativo contenido en
la Resolucion N.° 426-2025-OGRRHH-MPI se verifica que dicho
pronunciamiento cumple con los requisitos de competencia, motivacion y
finalidad publica establecidos en el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, no

APE4EION : : 2 : .
2\ evidenciandose la configuracién de alguno de los supuestos de nulidad previstos

en el articulo 10 del citado cuerpo normativo;

Que, en consecuencia, los argumentos expuestos por la administrada en su
recurso de apelacion no resultan suficientes para desvirtuar la legalidad del acto
administrativo emitido por la autoridad de primera instancia, por lo que
corresponde confirmar la decisién adoptada mediante la Resolucion N.° 426-
2025-OGRRHH-MPI;
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 218 del TUO de la
Ley N.° 27444, corresponde a la autoridad jerarquicamente superior resolver el
recurso de apelacién interpuesto; asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 228 del citado cuerpo normativo, el pronunciamiento emitido por la
Gerencia Municipal agota la via administrativa;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerente Municipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracion de sus propios actos, asi como los recursos de apelacion
interpuestos contra actos administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMP!; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.°© 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada Ginger Penelope Olaechea Hernandez contra la
Resolucién N.° 426-2025-OGRRHH-MPI, emitida por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica.

\

ARTICULO SEGUNDO. —. CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucién
N.° 426-2025-OGRRHH-MPI, mediante la cual se declaré improcedente la
SADZ solicitud de reconocimiento y pago por concepto de refrigerio y movilidad.

7 ”“.}f ARTICULO TERCERO - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA,
~Jfeal 7 conforme a lo dispuesto por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucién a la administrada
Ginger Penelope Olaechea Hernandez y a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

----------------------------

uis Vasquez Cornejo
RENTE MUNICIPAL )
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